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本集團於二零一五年一月十一日參與香港公益金舉辦之「港

島、九龍區百萬行」籌款活動，以籌集資金資助家庭及兒

童福利服務的社會福利機構，並鼓勵同事積極參與公益活

動，回饋社會，造福社群。

本集團於二零一五年二月八日參加由中國海外集團婦女聯

誼會主辦「第四屆無止行」慈善步行。籌得善款將用於甘

肅省會寧縣馬岔村的村民活動中心建設示範項目。該中心

採用現代夯土建造技術興建，不僅促進村內民生，基金更

希望藉此推廣抗震、安全、舒適、環保且造價相宜的新型

夯土技術，為內地農村建屋給予示範作用，推動農村的可

持續發展。

香港公益金主辦
「港島、九龍區百萬行」

中國海外集團婦女聯誼會主辦「第四屆無止行」慈善步行
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二零一五年三月八日國際婦女節，本集團參加由中國海外

集團婦女聯誼會組織的「三八親子自然樂」活動。是次活

動旨在鼓勵同事達到工作生活平衡，在工餘時間與家人一

同親近大自然，並且通過學習，提升大家對有機耕種的認

識及環保意識，亦秉承集團一直關愛員工發展，豐富員工

業餘文化生活的企業理念。

中國海外集團婦女聯誼會主辦「三八親子自然樂」活動

本集團於二零一五年五月二十三日參與中國海外及親切機

構合辦，二零一五「中國海外X親切」兩地學生藝術交流

工作坊並擔任義工工作。是次活動召集15名來自遠東集

團的員工參加，並帶領32名分別來自元朗朗屏邨惠州學

校（香港及南亞裔學童）及香港紅十字會雅麗珊郡主學校（肢

體障礙學童）一同參與名為〝共融藝術家〞

的藝術創作。

2015「中國海外X親切」兩地學生藝術
交流工作坊 — 〝共融藝術家〞的藝術創
作。
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中國海外集團婦女聯誼會於本年七

月起，首次推出「中海有機園圃」

計劃，遠東環球員工響應參與，通

過開辦有機耕種研習班予各部門女

員工在工餘時間參與，學習及嘗試

有機耕種，透過體驗種植的樂趣來

培養綠化環保的意識。

「中海有機園圃」活動之第一期（七–九月）
種植班

本集團於二零一五年十月三十一日「遠東

環球X親切」合辦「共融小廚師 — 愛。分

享」（杯子蛋糕製作）活動於天保民學校舉

行。當中22名遠東環球員工參加，帶領

30名來自保良局方王錦全小學及天保民

學校的學生，製作獨一無二的杯子蛋糕，

藉此幫助學生提升成就感及自信心。

「遠東環球X親切」合辦「共融小廚師 — 愛。分享」（杯子蛋糕製作）活動

本集團致力履行社會責任，關懷社群，關心員工及愛護 

環境，得以成功申請及獲得被頒發「商界展關懷」 

2013–2016。

成功申請及獲得被頒發「商界展關懷」2013–2016
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環境保護及推廣
良好的生態環境是實現經濟、社會可持續發展的重要基石。作為良好企業公民，本集團致力保護及維護環境，為下一代

留下珍貴的生態遺產。

本集團一貫致力於與環境的和諧發展，將環保理念貫穿於設計、採購、生產和施工過程，遵守各地環境保護法律及條例，

承諾減少資源消耗及防止環境污染，切實履行環保責任，營造可持續建築。

為了確保以上目標的實現，本集團於二零一五年度在所轄項目採取了以下措施：在設計時，充分考慮生產、及安裝時對

環境的影響；採購時優先選擇環保材料，如盡量選擇鍍膜玻璃及不經氧化的鋁材，以減少光污染及水污染；根據當地及

公司政策回收利用或循環使用包裝物料及生產材料，並及時將不可回收的廢料交予當地環保企業處理；記錄並評估廢品

和廢物的數量及資源（包括木材、水及能源）的使用量，及對環境造成的影響；按照政府規範，對建築廢料進行分類及處

置；盡可能減少需要用填埋處理的垃圾，按照環保措施處理垃圾並詳細記錄。

本集團員工還響應參與了由中國海外集團婦女聯誼會推出「中海有機園圃」計劃，讓員工於工餘時間參與，學習及嘗試有

機耕種，透過體驗種植的樂趣來培養綠化環保的意識。

節約資源
用電是本集團碳排放的最大來源，本集團採取多項措施改善節能。如在採購機械設備的時候將節能效應作為其中一項考

慮因素；而在午飯時間，公司還關閉大部分燈，並在長假前提醒同事關上電腦及其他電源。辦公室全年空調溫度設定在

20–26攝氏度之間，以節約能源亦保證員工在舒適的環境下工作。

為支持推廣節能，本集團還參與世界自然基金會主辦的「地球一小時2015」活動，於二零一五年三月二十八日將旗下所有

香港辦公室的非必要電燈關上一小時。同時，鼓勵員工幫助宣傳本活動，在家或其他場所，如果可以盡量參與此活動，

為環保工作貢獻力量。

另外，本集團也採取措施節約水資源，在辦公室顯眼處貼上提示標語，並監察及記錄每月用水量，積極努力減少水資源

浪費。
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本集團秉承節能環保的理念，堅持盡量使用可循環材料，通過循環使用包裝物料，粉末噴塗的鋁型材的形式減少資源消耗。

本集團積極推行網上辦公系統，將部分表格置於網上填寫及審批，減少紙張浪費，並積極推廣紙張雙面打印及循環使用。

同時，致力減少了使用即棄用品，從源頭減少了資源的廢棄。

在二零一六年，本集團將進一步加強節能減排，積極推動資源節約型和環境友好型企業建設，進一步創造經濟發展與環

境保護和諧共存良好局面，走向一條綠色、環保、可持續發展的健康之路。

員工發展及個人成長
本集團將人才視為企業最珍貴的財富，不斷促進員工的全面發展，不斷致力於將員工的個人抱負與企業的長遠發展相結

合，不斷打造員工行為與企業文化有機結合的人才隊伍。

『以人為本』的人才策略體現在為員工提供良好的福利關懷，體現在為員工提供簡單和諧的工作氛圍、有挑戰的工作，體

現在為員工職業發展提供舞台與指導。公司一貫地重視各區域間的人才交流，為員工提供國際化的平台來發揮個人所長。

於二零一五年十二月三十一日，本集團共有1,665人，其中香港及澳門共217人，中國內地768人，其他海外地區680人。

員工招聘計劃
社會招聘與校園招聘是公司吸納人才的主要管道，

社會招聘旨在為公司招納來成熟可靠的專業技術人

才和綜合管理人才，提升公司管理水準。校園招聘

旨在從優秀大專院校招收應屆畢業生，為企業輸入

新鮮血液，增加企業活力與工作熱情，同時為社會

提供新的就業機會亦是企業發展過程中需要承擔的

責任之一。公司為在港大學提供實習生計劃並擇優

錄用，在內地幕牆專業大學，通過完善的面試流程

招聘優秀的畢業生進入公司。
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員工培訓及發展
本集團全力支持員工終生學習和自我增值，專門制定了外間培訓資助計劃，鼓勵員工在工作崗位上自我提升，促進他們

事業的長遠發展。在這個競爭激烈的市場，培訓是維持組織穩定發展的關鍵因素之一。本集團致力於瞭解各層級員工的

培訓需要，提供相關的培訓及講座，以滿足員工對未來職業發展路向的渴求。於二零一五年，本集團提供了不同類型的

培訓，主要為管理及專業技術培訓，以及軟技巧培訓、語言培訓、電腦應用培訓等，共有847名員工參加不同類型的培訓

課程，培訓總時數達2,456小時。

激勵機制
良好的激勵機制能夠明顯提高員工的個人績效，從而幫助企業達成更好的業績表現。在如今行業人才補充不足，高端人

才稀缺的人才供應環境下，本集團採取多樣化的激勵形式穩定員工隊伍，提高管理成效。通過『子公司經營管理責任狀』、

『地盤目標管理責任制』、『設計承包激勵制度』、『地盤綜合獎勵評選辦法』及『深圳生產線激勵制度』的實施，將集團年度

經營目標合理拆分為子公司年度指標，子公司指標完成結果與年度績效獎勵掛鈎，有效將員工個人表現與企業綜合表現

結合，將員工的個人利益與企業盈利結合。同時本集團為確保薪酬福利水準與市場相接軌，每年均會進行一次薪酬福利

檢討，保證公司薪酬水準的吸引力與公平。
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利益相關人士的參與
作為一家跨國企業，本集團在亞洲、歐洲、美洲及澳洲均承接了業務，透過具建設性的溝通聯繫，平衡不同群體的利益

需求，推動本集團的可持續發展。本集團對利益相關人士的參與視為與利益相關人士建立互惠互利的關係。

股東及投資者
本集團鼓勵股東親身或委派代表出席股東大會，參與投票表決，也定期與分析師、機構投資者及基金經理溝通。

員工
本集團將員工視為企業持續發展的核心資產，堅定不移地為員工提供發展與成長空間。通過建立多樣化的員工培訓與培

養體系，為員工了解公司戰略、融入企業文化、增進專業知識、強化管理能力提供全面的機制保障與資源支持。

本集團重視員工隊伍的建設，通過工作坊、郊遊、體育比賽、生日會形式，營造良好和諧的員工關係。
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年內，本集團舉辦校園招聘活動，持續拓展招聘管道，與社會招聘一同為本集團業務的快速發展提供了充足而優質的人

力資源保障。為提升管理效能及提高員工忠誠度與滿意度，針對內地及港澳地區的員工，開展了「員工意見調查」，廣泛

收集員工的意見與建議，將調查結果應用於長期工作計劃和工資人才戰略的制定。

供應鏈
本集團供應鏈主要包括在項目地盤為本集團安裝掛置的分判商及向本集團提供材料的供應商。本集團通過與供應商和分

判商的定期會談、茶聚，收集及評估意見，以提高合作夥伴的滿意度及鞏固與他們的夥伴關係，通過集中採購的方式尋

求規模經濟，降低單位成本及與供應商建立戰略夥伴關係，實現戰略共贏。

客戶
在競爭激烈的市場環境下，客戶的意見對集團的可持續發展尤為重要。本集團採用不同交流渠道，包括定期拜訪客戶聽

取意見、參加各類行業協會、向客戶開放優質項目供參觀考察的形式，維護與業主的關係。本集團亦通過公司網站和社

交平台傳播信息，宣傳公司文化，聽取意見並與潛在客戶溝通交流。


