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（於開曼群島註冊成立的有限公司） 

（股份代號：830） 

（「本公司」） 

 

 

人權政策 

 

1. 目標 

 

1.1 本公司及其附屬公司（統稱「本集團」）致力尊重及促進人權，本政策

旨在鞏固尊重人權的企業文化，保障相關持份者的基本人權，確保其享

有平等權利、機會及待遇。 

 

2. 適用範圍 

 

2.1 本政策適用於本集團的所有業務營運，包括規劃、設計、建設及運營各

個階段。本集團所有董事、高級職員和其他員工（包括全職及兼職，統

稱為「員工」）均須遵守本政策，以及其他相關内容政策、指引及守則。 

 

2.2 本集團積極推動聯營公司、供應商及合作夥伴根據各自的業務情況遵

循本政策。 

 

3. 依據 

 

3.1 本政策尊重並符合下列國際人權公約及倡議所載的原則： 

• 聯合國《世界人權宣言》、《全球契約》、《可持續發展目標》、《工商

企業及人權指導原則》、《兒童權利公約》、《禁止酷刑和其他殘忍、

不人道或有辱人格的待遇或處罰公約》；及 

• 國際勞工組織《工作基本原則與權利宣言》。 

 

3.2 本政策是本集團《可持續發展政策》及《員工手冊》的重要組成部分。 

 

3.3 本集團遵守本地/當地法律，倘有關法律與人權標準有所抵觸，本集團

會盡量兼顧兩者。 
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4. 多元化、平等機會及反歧視 

 

4.1 本集團為員工提供平等機會，包括但不限於招聘、晉升及調職、分配工

作、獎勵及福利、培訓及發展、停職等僱傭事宜。 

 

4.2 本集團致力創造多元共融的工作環境，絕不容忍基於年齡、性別、性別

認同、性取向、膚色、家庭狀況、殘障、種族、族裔、國籍、宗教或工

會會籍而作出的歧視或騷擾行為。 

 

4.3 本集團秉持用人唯才的原則，根據工作投入、工作態度、資歷、才能、

技能、表現、工作能力和個人能力釐定招聘、發展、報酬及晉升準則。 

 

4.4 本集團致力建立多元化團隊，尊重個人差異並以此作為本集團發展的

原動力。 

 

4.5 本集團制訂有關工作場所的歧視或騷擾的舉報機制，並確保所有舉報

均獲公平處理。 

 

5. 勞工準則 

 

5.1 本集團尊重人權，絕不容許業務任何部分僱傭或使用童工或強迫勞工，

並要求員工和業務夥伴遵守相應的防止及補救措施： 

 

5.1.1 童工的防止及補救措施： 

• 在招聘過程中核實求職者的年齡，以確保所有受聘員工已

年滿當地法定最低工作年齡； 

• 若發現誤聘童工，即時與其解除合約，儘快將其送返至監

護人所在地，並承擔過程中的一切開支。 

  

5.1.2 強迫勞工防止及補救措施： 

• 不可直接參與或間接支援任何形式的強迫性勞動，確保每

一名員工均屬自願工作； 

• 不可向新入職及在職的員工收取押金或扣留其身份證明

文件； 

• 尊重員工在工作以外的個人生活方式，確保其可在工餘時

間自由離開工作及宿舍區的範圍； 

• 確保員工可按照僱傭合同的要求提出離職。 
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5.2 本集團絕不容忍體罰、暴力威脅或其他形式的身體、性、精神或言語虐

待，作為在工作場所執行紀律或進行控制的方法。 

 

5.3 本集團禁止從事人口販運，亦禁止在業務及供應鏈活動中進行任何形

式的販運人口活動。 

 

5.4 本集團遵守營運所在地有關最低工資、最低福利和最長工時限制的法

定要求，並提供體面的工作環境和良好的工作條件。 

 

6. 工會 

 

6.1 本集團維護結社自由和集體談判權，尊重員工依法參加、成立或不參加

工會的權利和自由，而毋須擔心遭受報復、恐嚇或騷擾。 

 

6.2 本集團會誠懇地與工會商議涉及共同利益的議題，包括但不限於僱傭

條款及勞資關係等。 

 

7.  執行及檢討政策 

 

7.1 爲確保本政策得以有效執行，本公司的可持續發展委員會（「委員會」）

負責檢查及監督本政策的實施，並確保與相關持份者就本政策進行持

續溝通。 

 

7.2 根據業務變化、監管要求、持份者參與結果和環境社會管治措施成效等

因素，委員會將不時檢討本政策，並按需要進行修訂。  

 

7.3 有關本政策的修訂，均須獲得本公司董事局審批。 

 

7.4 本政策可於本公司網站上查閱。 

 
 

 

 

 

 

註： 如本文件的英文及中文版本有任何差異，概以中文版本為準。 


